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METODO DE

ENTRENAMIENTO
EN COMPETENCIAS

TRANSVERSALES

Transversalia Plus®, es un método de entrenamiento para el desarrollo y/o fortalecimiento de
competencias basicas fundamentales transversales, tomadas estas como la forma en que una
persona en el dmbito laboral o en su vida cotidiana es capaz de movilizar el conocimiento que
posee o adquiere mediante la activacién estratégica de habilidades o destrezas que aunadas
a una actitud de compromiso y responsabilidad, le permiten no solo comprender situaciones
problematicas sino resolverlas o generar propuestas innovadoras o propositivas, asi mismo
reconocer cuando le es necesario, recordar, afianzar o adquirir nuevos conocimientos.
Atendiendo a las principales actividades que cualquier persona en su vida cofidiana y en el
campo laboral, hacen de una carencia una necesidad de aprendizaje, actualizacion,
recordatorio o fortalecimiento es que Transversalia determina en dos grandes blogques una serie
de competencias que a cualquier persona le seran favorables.

PRIMER BLOQUE

Formado por fres competencias fransversales consideradas universales
y necesarias:

- Lectura de comprension

- Gestion de la informacién

- Pensamiento l6gico matemdatico.
Estas competencias impactan directamente en las capacidades
personales de quienes toman y acreditan el entrenamiento.
SEGUNDO BLOQUE
Lo conforman las competencias:

- Escucha efectiva

- Observacion en el lugar de trabajo

- Escritura profesional

Trabgjo en equipo.

Estas competencias impactan en las relaciones intfrapersonales e
interpersonales de quienes toman y acreditan el entrenamiento.

Cada entrenamiento estd disenado por seis médulos de avance sistematico por grado de
dificultad que se soporta en el modelo de instruccién programada sustentado en la Taxonomia
de Bloom; de ahi que en todas las competencias el médulo | corresponde al conocimiento de
los fundamentos para el desarrollo o fortalecimiento de cada drea de trabgjo. El médulo
Il corresponde a la comprension, situada en las principales aplicaciones del conocimiento base
a situaciones de menor complejidad. El tercer médulo hace referencia a la aplicacién de lo que
ya se ha conocido y comprendido en su esencia o base.

El cuarto médulo corresponde al andlisis de planteamientos problemdaticos de mayor compleji-
dad y por lo tanto con requerimientos que empatan al nuevo conocimiento teniendo las bases
de lo bdésico y las nuevas habilidades mentales para comprender y aplicar los fundamentos y
los conocimientos nuevos.
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El quinto médulo hace referencia a la sintesis de todo lo hasta entonces aprendido,
comprendido y analizado para avanzar en complejidad y poder incluso emitir nuevas
propuestas de simplificaciéon operativa, acotamiento a situaciones de forma transversal o
tratando de innovar la forma en que se visualizan y resuelven los problemas.

Finalmente, el médulo VI que comrresponde a la evaluacion consiste principalmente en valorar
con todo el grado de mayor complejidad que tiene cada drea de desarrollo, las dificultades
sobre el conocimiento, la comprension, la aplicacion y el andlisis, para tomar decisiones asertivas
sobre la resoluciéon de los propios planteamientos pero que ademas implica el reconocer lo que
aun hace falta por aprender, para asumir con responsabilidad que la capacitaciéon y el
aprendizaje permanente y continuo se han desarroliado a la par del entrenamiento como una
necesidad alterna personal de caracter metacognitiva.

El entrenamiento tiene una duracién de treinta horas por cada competencia que deberan
tomarse con la responsabilidad adecuada al tiempo destinado, pues se tratan también de
obtener habilidades analitico-sintéticas para atender de forma oportuna los problemas que se
presentan en la vida cotidiana y del conocimiento, pues no se trata de hacer una analogia a
una situacion didactica escolar, sino a abordar el entrenamiento de forma totalmente
autodirigida mediante la plataforma instruccional propia del sistema.

Cada moédulo a la vez estd conformado por sus propias instrucciones de trabagjo, las
competencias que se desarrollan, favorecen o fortalecen mediante una serie de ejercicios que
van acompanados por una explicaciéon tedrica, un ejemplo y segmentados en ejercicios
basicos, algunos complementarios y solo en caso mds necesario en ejercicios de reforzamiento.
Cada serie de ejercicios tiene un puntaje que al terminar todo el entrenamiento en materia de
valoracién traza sus resultados en un 85% de certeza como minimo acreditable, que se podrd y
debera concretar realizando un examen de conocimientos de opcién multiple al final cuyo valor
es del 15%, de manera que quien obtiene en la suma el 100%, representard una garantia de
dominio competente en cada area de desarrolio.

En cada maédulo se hace alusidon a palabras o términos técnicos que se anaden mediante un
vinculo en la plataforma a un espacio de glosario, al cual el usuario podrd acudir cada vez que
se haga dicho senalamiento, para ello las palabras o nuevos términos vienen escritos en letra
cursiva y en color rojo. De la misma forma, se anade informacion tedrica complementaria o
anexos para los ejercicios que, para no integrarlos y convertirlos en un distractor en la secuenciaq,
se anotan con letra cursiva y el color morado, direccionando al usuario a un vinculo en el sistema
donde podrd acceder a dicha informacién.

El entrenamiento en su totalidad estd acompanado de videos instructivos, de bienvenida, de
explicacion en algunos casos o de instruccién también en contados casos, por lo que se indica
al usuario acceder a ellos todas las veces que lo considere necesario. Ademas, cada modulo
especifica el tiempo para su desarrollo.

Cada médulo viene acompanado de tres o dos juegos o entretenimientos que no tienen puntaje
en el desarrollo pero que pretenden que el usuario se involucre en su resolucién para pasar al
siguiente nivel a manera de complemento en el entrenamiento y para visualizar la parte l0dica
del aprendizaje tan necesaria a cualquier edad.
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El sistema tiene también un indice tematico de cada competencia para que el usuario lleve un
control de su mismo avance y también pueda acceder a la tabular denominada organizadores
graficos por competencia, donde podra visualizar el nomero y nombre de cada médulo, el nivel
de desarrollo segun la taxonomia de Bloom; el nUmero de ejercicios, basicos, complementarios y
de reforzamiento con sus componentes y los puntajes que cada serie tiene; el puntaje total, el
numero de puntos minimos acreditables para garantizar el 85% del global y al mismo tiempo el
porcentaje de desempeno porcentual promedio por cada médulo. Esto también con el fin de
que el usuario lleve un control de su avance sistemdatico durante el entrenamiento.

El propio sistema le ird sefalando su propio avance y le indicard cuando pasar al siguiente
maodulo hasta agotar los seis que conforman cada competencia, para dar acceso al terminar a
su examen de conocimientos. Antes de ingresar al entrenamiento, el interesado resolverad una
evaluacion diagnéstica.

De esta forma Transversalia Plus presenta la dinGmica metodolégica de su forma de
entrenamiento para las siete competencias que conforman todo el programa, debido a ello se
considera un producto Unico que ayudard a quien lo tome a fortalecer sus capacidades en las
areas que lo conforman, de ahi nuestra identidad que nos posiciona como el nUmero uno en
este tipo de entrenamientos: “En Transveraslia Plus, el conocimiento es poder”.
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